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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 06.235.006/0001-24

LEI N° 190, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

) “ Institui o Sistema de Avaliagdo Educacional no

Municipio de CedralMA e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigdes legais que sdo dadas pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e da Lei Organica Municipal, fago saber que o Poder Legislativo
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no d&mbito do Municipio de Cedral/MA, o SISAC- Sistema
Municipal de Avaliagdo Educacional de Cedral/MA - cuja finalidade é avaliar o desempenho
educacional dos estudantes da rede publica municipal de educagio.

§1° - O SISAC previsto no caput deste artigo é destinado aos estudantes da educagao
basica da rede municipal de educagdo de Cedral/MA.

Art. 2° O SISAC ¢ um sistema de avaliagdo externa em larga escala do Municipio de
Cedral/MA, composto por um conjunto de instrumentos avaliativos que permite a produgdo e
a disseminagdo de evidéncias, dados estatisticos, avaliagdes e estudos a respeito da qualidade
das etapas que compdem a educagdo basica da rede publica municipal de educagao.

§1° O SISAC serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cedral/MA por
meio de suas coordenagdes e superintendéncias.

Art. 3° O SISAC tera como principais objetivos:

I — realizar avaliagdo externa em larga escala, censitaria, nas etapas escolares e
componentes curriculares estabelecidos pela SEMED/Cedral/MA, alinhada as avaliagdes
externas estadual (SEAMA) e nacional (SAEB);

IT - utilizar os resultados da Avaliagdo Somativa para fins de composigéo do célculo do
indice de Desenvolvimento da Educagdo Cedralense (IDEC), a fim de definir as metas anuais;

III - produzir indicadores educacionais da educagao basica do Municipio de Cedral/MA;

IV — monitorar e avaliar a qualidade, equidade e eficiéncia da educagdo publica do
Municipio de Cedral/MA; :

V — utilizar os resultados produzidos para produgdo e disseminagdo de ewdenmas
estudos e pesquisas no campo educacional;

VI- produzir subsidios para elaboragdo, monitoramento e o aprimoramento de politicas
publicas em educagdo com vistas a redugdo das desigualdades e melhoria dos indicadores
educacionais;

VII - desenvolver competéncia técnica e cientifica na area de avaliagdo educacional,
ativando o intercambio entre instituigdes de ensino e pesquisa.

Art. 4° As avaliagdes do SISAC serdo realizadas, anualmente, em um ciclo de duas
avaliagdes, sendo uma Diagnoéstica e a outra Somativa.

Praga Gov. Newton Bello, n. 66, Centro, Cedral —- MA. CEP: 65.260-000.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 06.235.006/0001-24

Art. 5° Os indicadores gerados na avaliagdo somativa realizada no ambito do SISAC
subsidiar4 a definigdo de metas anuais do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Cedralense
(IDEC). )

Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo de Cedral/MA articular as agdes de
melhoria, os foruns de debates e as demais agdes de qualificagdo da educagdo do Municipio
instados a partir do SISAC.

§ 1° AS metas para o SISAC serdo revisadas a cada fim de ciclo de aplicagdo, ou seja, a
cada ano, e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do de Cedral/MA,
articuladamente com gestores, professores e demais sujeitos da educagdo, promover os debates
para a revisdo dessas metas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagé@o de Cedral/MA fara o acompanhamento geral
das metas, bem como realizara a formagdo das equipes técnicas municipais para gestdo dos
resultados, visando estabelecer metodologia de acompanhamento adequada aos objetivos
instituidos.

Art. 7° Fica delegada competéncia a Secretaria Municipal de Educagdo de Cedral/ MA
para firmar parcerias com prefeituras, instituigdes de ensino superior, instituigdes publicas e .
privadas e com as organizagdes da sociedade civil, bem como a estabelecer normas e
procedimentos complementares com vistas ao integral cumprimento desta lei.

Art. 8° Sera instituido por meio de Portaria o Forum Municipal de Avaliagdo da
Educagao Basica do Municipio de Cedral/MA, cujo objetivo sera debater os temas pertinentes
a avaliagdo no Municipio, bem como as a¢des necessarias para qualificar a educagio.

Art. 9° Seré instituido por meio de Portaria uma Premiagdo com vistas a laurear as
escolas, os gestores, os professores e os estudantes que tenham obtido os melhores
desempenhos no SISAC.

Art. 10° Compete ao Poder Executivo regulamentar a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicagéo.

Art.11 As despesas com a execugdo da presente lei decorrerdo de dotagdes
orcameritérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 18 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.
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0 EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO MARANHAO,

Fernando Gabriel Amorim Cuba, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe sao conferidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgénica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - O orgcamento do municipio de*Cedral para o exercicio financeiro
de 2024, Estima a Receita e Fixa a Despesa em R$
57.060.461,99(cinquenta e sete milhdes, sessenta mil, quatrocentos e
sessenta e um reais e novgenta e nove centavos), compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal e Seguridade Social referente aos Poderes
Executivo, Legislativo, érgdos da administracdo publica direta e Fundos
Municipais; -

TITULO Nl

DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DA ESTIMATIVA DA
RECEITA

Art.22 A receita orgamentdria, que decorrera da arrecadacéo de tributos
proprios ou transferidos e demais receitas correntes e de capital
conforme a legislacdo vigente é estimada em R$
57.060.461,99(cinquenta e sete milhdes, sessenta mil, quatrocentos e
sessenta e um reais e novgenta e nove centavos), de acordo com o
seguinte desdobramento:

I - CLASSIFICAGAO POR CATEGORIAS ECONOMICAS

39.526.402.44
$ 1.710.000,30
167.100,90

50.000,00
$ {3.054.320.00)

17.534,059.55
7.000.000,00
10.534.053.55

eragdes de Crédito
ransferéncia de Capital
‘OTAL GERAL DA RECEITA

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3° - A despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social sera
realizada segundo as discriminagoes previstas na legislacdo em vigor
segundo as classificagdes de Governo e Institucional com os seguintes
desdobramentos:

| - CLASSIFICAGAO FUNCAO DE GOVERNO

RS 1.720.000.00
JRS 6.882.473,00
2.020.681,00

10.337.675,00
22.510.898,79

§_410.000,00

9.057.128,63

R
DESPORTO E LAZER
[ENCARGOS ESPECIAIS

R$ 358.230,00

RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 732.101,37

[TOTAL jR$ 50.822.935,20

1l - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

o
1.720.900,00

ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEC. JUVENTUDE. ESPORTE LAZER

SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

387.378,80
$ 732.101.37
R$ 57.060.461,99

EC. MUN. DE AGRIC. PESCA E MEID AMB
ESERVA DE CONTINGENCIA
OTAL

Art. 49 - O Poder executivo é autorizado a tomar medidas necessarias
para ajustar os dispéndios ao efeito do comportamento da receita.

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES

Art. 52 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado nos termos do
artigo 72 da Lei Federal n.? 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, a abrir
Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 80% (oitenta por
centro) do total das despesas fixadas nesta Lei, com as seguintes
finalidades:

1. Atender a insuficiéncia de dotagdes, especialmente as relativas
a encargos com pessoal, utilizando como recursos o definido no
item Il pardgrafo 12 do Art. 43 da Lei n2 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 62 - Fica o poder executivo municipal autorizado a utilizar a Reserva
de Contingéncia, também como recurso de abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais.

Art. 72 - Para execugdo orcamentdria, fica o Poder Executivo municipal
autorizado, em vista das disposicdes constitucionais e da Lei acima
mencionada:

| - Realizar operagdes de crédito, por antecipacdo de receita até o limite
méaximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total das receitas,
subtraindo deste, 0 montante das operacdes de crédito classificados
como receitas de capital. R

Art. 82 - A presente Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de
2024, revogadas as disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO
MARANHAO, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO GABRIEL AMORIM CUBA
Prefeito Municipal
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LEI N2 190, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Institui o Sistema de Avaliacdo Educacional no Municipio de Cedral/MA
e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢des legais que sdo dadas pela Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil e da Lei Organica Municipal, fago saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cedral/MA, o SISAC-
Sistema Municipal de Avaliacdao Educacional de Cedral/MA - cuja
finalidade é avaliar o desempenho educacional dos estudantes da rede
plblica municipal de educagao.

§1° - O SISAC previsto no caput deste artigo é destinado aos estudantes
da educacéo bésica da rede municipal de educacao de Cedral/MA.

Art, 2° O SISAC é um sistema de avaliagao externa em larga escala do
Municipio de Cedral/MA, composto por um conjunto de instrumentos
avaliativos que permite a produgao e a disseminacao de evidéncias,
dados estatisticos, avaliacdes e estudos a respeito da qualidade das
etapas que compdem a educacdo basica da rede plblica municipal de
educacao.
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§1° O SISAC serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Cedral/MA por meio de suas coordenacdes e superintendéncias.

Art. 3° O SISAC tera como principais objetivos:

| - realizar avaliac@o externa em larga escala, censitéria, nas etapas
escolares e componentes curriculares estabelecidos pela
SEMED/Cedral/MA, alinhada as avaliacdes externas estadual (SEAMA) e
nacional (SAEB);

I - utilizar os resultados da Avaliagdo Somativa para fins de composicdo
do célculo do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Cedralense
(IDEC), a fim de definir as metas anuais;

Il - produzir indicadores educacionais da educacéo bésica do Municipio
de Cedral/MA;

IV - monitorar e avaliar a qualidade, ®quidade e eficiéncia da educacéo
publica do Municipio de Cedral/MA;

V - utilizar os resultados produzidos para produgéo e disseminacédo de
evidéncias, estudos e pesquisas no campo educacional;

VI- produzir subsidios para elabora¢do, monitoramento e o
aprimoramento de politicas publicas em educacao com vistas a reducao
das desigualdades e melhoria dos-indicadores educacionais;

VII - desenvolver competéncia técnica e cientifica na area de avaliacio
educacional, ativando o intercdmbio entre instituicdes de ensino e
pesquisa.

Art. 4° As avaliacdes do SISAC serdo realizadas, anualmente, em um
ciclo de duas avaliagdes, sendo uma Diagndstica e a outra Somativa.
Art. 5° Os indicadores gerados na avaliacdo somativa realizada no
ambito do SISAC subsidiarad a definicio de metas anuais do indice de
Desenvolvimento da Educacao Cedralense (IDEC).

Art. 6° Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo de Cedral/MA
articular as acdes de melhoria, os féruns de debates e as demais a¢des
de qualificagdo da educag¢do do Municipio instados a partir do SISAC.

§ 12 As metas para o SISAC serdo revisadas a cada fim de ciclo de
aplicacdo, ou seja, a cada ano, e sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo de Cedral/MA, articuladamente com gestores,
professores e demais sujeitos da educagdo, promover os debates para a
revisao dessas metas.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo de Cedral/MA fard o
acompanhamento geral das metas, bem como realizara a formacéao das
equipes técnicas municipais para gestdo dos resultados, visando
estabelecer metodologia de acompanhamento adequada aos objetivos
instituidos.

Art, 7° Fica delegada competéncia a Secretaria Municipal de Educagao
de Cedral/MA para firmar parcerias com prefeituras, instituicdes de
ensino superior, instituicdes pulblicas e privadas e com as organizacdes
da sociedade civil, bem como a estabelecer normas e procedimentos
complementares com vistas ao integral cumprimento desta lei.

Art. 8° Serd institufdo por meio de Portaria o Férum Municipal de
Avaliagao da Educacdo Bésica do Municipio de Cedral/MA, cujo objetivo
seréa debater os temas pertinentes a avaliagdo no Municipio, bem como
as acoes necessarias para qualificar a educacao.

Art. 9° Seré instituido por meio de Portaria uma Premiagdo com vistas a
* laurear as escolas, os gestores, os professores e 0s estudantes que
tenham obtido os melhores desempenhos no SISAC.

Art. 10° Compete ao Poder Executivo regulamentar a presente lei no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacéo.

Art.11 As despesas com a execuc¢do da presente lei decorrerdo de
dotagbes or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 18 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

FERNANDO GABRIEL AMORIM CUBA
Prefeito Municipal

Publicado por: DANILA COELHO RABELO
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CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

PORTARIA N2 080, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criacdo do comité de macroplanejamento para
acompanhar as acdes das atividades de vacinacao de alta qualidade
(AVAQ)

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas o art. 67, inciso lll, da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a politica do Ministério da Saude e da Secretaria de
Salde do Estado da Bahia, que prioriza o resgate de altas coberturas
vacinais dos programas de rotinas e outras estratégias de vacinacao e,
consequentemente, a erradicacdo, a eliminacao e o controle de
doencas imunopreveniveis.

RESOLVE:

Art. 12, Fica instituido o COMITE MUNICIPAL DE MICROPLANEJAMENTO
DAS ATIVIDADES DE VACINACAO DE ALTA QUALIDADE (AVAQ), com a
finalidade de cooperar com as politicas plblicas para sistematizacao,
planejamento e execucao das acdes de vacinacao.

Paréagrafo (inico. 0 COMITE MUNICIPAL DE MICROPLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DE VACINACAO DE ALTA QUALIDADE (AVAQ) devera se
integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
bem como, o cargo de Coordenador do Comité devera ser vinculado a
Coordenacéo da Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 22 - Este Comité serd interinstitucional e muitiprofissional de
carater eminentemente educativo, ético, técnico, informativo,
normativo, mobilizador e de assessoria, congregado por instituicdes
governamentais e da sociedade civil organizada. Com relacao aos
membros efetivos poderd haver substitui¢do, a depender do seu préprio
desejo na continuidade desta atividade. Na desisténcia, comunicar ao
Comité e ao diretor da instituicdo que representa. O Comité serd
composto pelos seguintes membros:

I. TATIANA LISBOA SANTANA (Secretéria de Saude), responsavel pela
gestdo e planejamento das a¢oes de salde;

1. ROSILEIA SOARES MOREIRA (Presidente do Conselho de Salde),
representante da sociedade civil e dos usuarios do SUS;

lll. MARIA TELMA MORAES FREITAS (Coordenadora da Vigilancia
Epidemioldgica e Atengao Basica), responsavel pelo monitoramento e
controle das doengas imunopreveniveis; i

IV. NAIANA SOUZA DOS SANTOS (Assistente Social do CRAS),
responsavel pela articulagdo com as familias em situagao de
vulnerabilidade social;

V. ISA MARIA COSTA DIAS (Técnica do Sistema de Informacéo),
responsavel pelo registro e anélise dos dados da vacinacao;

VI. RENNATH DIEGO MENDES (Diretor Administrativo do Hospital
Municipal), responsével pela logistica e infraestrutura dos servigos de
saude;

VII. JOICY ANNE DA SILVA RABELO (Coordenadora da Atengdo Bésica e
Imunizacdo), responsavel pela coordenacéo geral e supervisdo das
atividades de vacinagao;

VIIl. JOSE RIBAMAR SOARES GUTERRES (Assessor Técnico), responsavel
pela capacitagdo e orientagdo das equipes de satide;

IX. UILLIANE ROSA GATINHO (Técnica de Imunizagao), responsavel pela
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